Polityka srodowiskowa, spoteczna i
zarzadzania (ESG)

Environmental, Social and Governance (ESG) Policy

Vega Sea A/S



11

12

13

14

21

31

Veé?’&

salmon

TLO

Vega Sea to dunski przetworca wysokigj jakosci wedzonych i swiezych produktow z tososia i
pstraga. W ramach dostarczania swiatowej klasy tososia i pstrgga staramy sie pozytywnie
wptywac na odpowiedzialnosc spoteczng oraz aspekty srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z
zarzadzaniem (,srodowiskowe, spoteczne, zarzadzanie" lub ,ESG") w naszej branzy.

Vega Sea zobowiazuje sie do dtugoterminowego zrownowazonego i odpowiedzialnego
rozwoju. Oznacza to, ze prowadzimy nasza dziatalnosc zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz
w zgodzie z uznanymi standardami branzowymi i najlepszymi praktykami, w tym rowniez z
Kodeksem Podstawowym Inicjatywy Handlu Etycznego (ETI. Aby wykaza¢ zgodnosc z
obowigzujagcym prawem i zgodnos¢ z uznanymi standardami branzowymi, jestesmy
sygnatariuszem Global Compact ONZ i posiadamy kilka certyfikatow, w tym Aquaculture
Stewardship Council (ASC), Global Good Agricultural Practice (Global G.AP), Marine
Stewardship Council (MSC) ), Unia Europejska (UE) Organiczna, Unia Prawostawna (OU)
Koszerna, Koszerna Australia (KA), Najlepsze Praktyki Akwakultury (BAP) oraz uznana Globalna
Inicjatywa na rzecz Bezpieczenstwa Zywnosci (GFSI), ktora obejmuje wszystkie aspekty
bezpieczenstwa zywnosci, legalnosci produktow, higieny, ochrony zywnosci, oszustw
zwigzanych z zywnoscig, zarzadzania jakoscig oraz analizy zagrozen i krytycznych punktow
kontroli (HACCP).

Zawsze prowadzimy naszg dziatalnos¢ z zachowaniem wysokich standardow etycznego i
odpowiedzialnego postepowania. W ramach zapewniania naszym akcjonariuszom,
pracownikom i spotecznosci wysokich standardow srodowiskowych, spotecznych i
zarzadzania, przyjelismy niniejsza polityke srodowiskowa, spoteczng i zarzadzania.

Poniewaz odpowiedzialny i zrownowazony rozwoj wigze sie z pewnymi dylematami i
ztozonoscia, Vega Sea bedzie stale dazyc do integragji, rozwoju i ulepszania istotnych kwestii
ESG.

CEL

Celem niniejszej Polityki ESG jest przedstawienie zasad podejscia Vega Sea do spraw
dotyczacych srodowiska, spoteczenstwa i zarzadzania.

ZAKRES

Niniejsza Polityka ESG ma zastosowanie do Vega Sea A/S oraz, w dowolhym momencie, do
wszystkich jej bezposrednich lub posrednich spotek zaleznych lub stowarzyszonych, nad
ktorymi Vega Sea ma prawo sprawowac kontrole, a takze pracownikow wszystkich takich firm
(tacznie , Vega Sea"). Zestawienie wymienionych firm znajduje sie w Zataczniku 1. !

t Zatacznik 1 - Struktura grupy Vega Sea
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3.2 Zakres ninigjszej Polityki ESG obejmuje istotne kwestie srodowiskowe, spoteczne i zarzadcze
dotyczace wszelkich dziatan Vega Sea.

33 Kwestie srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z zarzadzaniem sg istotne, jesli wptywajg lub
moga mie¢ wptyw na wydajnosc, pozycje i rozwdj Vega Sea (perspektywa ,z zewnatrz") lub
Vega Sea ma wptyw na ludzi i sSrodowisko (, perspektywa od wewnatrz").

4. WYMOGI SRODOWISKOWE, SPOLECZNE | ZARZADZANIA
4.1 Cele Zréwnowazonego Rozwoju
411 Vega Sea jest cztonkiem ONZ Global Compact od 2014 roku. W ramach naszego

zaangazowania Vega Sea wspiera zasady ONZ Global Compact dotyczace praw cztowieka,
praw pracowniczych i warunkow pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji w
ramach naszej codziennej dziatalnosci.

Jak opisano ponizej, zobowigzujemy sie do realizagji Celow Zrownowazonego Rozwoju

Organizacji Narodow Zjednoczonych (,Cele Zréwnowazonego Rozwoju”). Wybralismy trzy cele
Zrownowazonego rozwoju:

Zapewneniej wszystkim dostepu do niedrogiej, niezawodnej, zrownowazonej i
nowoczesnej energii

Zapewnhienie zrownowazonych wzorcow konsumpgji i produkcji

1 LIFE
BELOW WATER

Ochrona i zrownowazone wykorzystanie oceanow, morz i zasobow morskich dla
Zrownowazonego rozwoju

Uwazamy, ze te trzy cele zrownowazonego rozwoju stanowig najbardziej istotne mozliwosci
oddziatywania. Te trzy cele zrownowazonego rozwoju stanowig integralng czesc profilu ESG
Vega Sea.
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Zagadnienia ESG

Nieustannie staramy sie integrowac kwestie ESG z naszg codzienng dziatalnoscig, w tym
przetwarzaniem tososia i pstraga, poprzez ocene i uwzglednienie ryzyka, wptywu decyzji i
mozliwosci wykorzystania ESG w sposob tworzacy wartosc, w tym:

Srodowisko

Vega Sea dazy do dostosowania swoich praktyk biznesowych do systematyki UE dotyczacej
zrownowazonych dziatan (rozporzadzenie (UE) 2020/852) w celu osiggniecia zrownowazonej
dziatalnosci gospodarczej. Vega Sea stara sie przyczynic do tagodzenia zmian klimatu,
adaptacji do zmian klimatu, zréwnowazonego wykorzystania zrodet wodnych i morskich,
ochrony i przywracania roznorodnosci biologicznej i ekosystemow, zapobiegania
zanieczyszczeniom i gospodarki o obiegu zamknietym.

W ramach naszej dziatalnosci srodowiskowej i zgodnosci uzyskalismy i bedziemy utrzymywac
system zarzadzania energig zgodny z norma I1ISO 50001:2018 dotyczacy zarzadzania energia.

Aby zmniejszy¢ negatywny wptyw, jaki Vega Sea moze miec na srodowisko, staramy sie by¢
innowacyjni i wydajni, na przyktad poprzez zmnigjszenie marnotrawstwa ryb i ograniczenie
wykorzystania materiatow opakowaniowych i narzedzi poprzez przyjecie howych technologii i
metod.

Zobowigzujemy sie do integracji i realizacji nastepujgcych celdw zréownowazonego rozwoju:
SDG nr 7 w zakresie przystepnej cenowo i czystej energii

Ambicjg Vega Sea jest zwiekszenie wydajnosci produkcji pod wzgledem zuzycia mediow, a
tym samym zmnigjszenie zuzycia mediow na kilogram wyprodukowanego surowca. W tym
celu Vega Sea powotata zespodt ds. zarzadzania energia, aby zbadac ulepszenia energetyczne
i srodki efektywnosci energetycznej oraz upewnic sie, ze Vega Sea jest zgodne z norma ISO
50001:2018.

SDG numer dwanascie w zakresie odpowiedzialnej konsumpcji i produkgiji

Vega Sea dazy do zwiekszenia ilosci wyprodukowanej zywnosci nadajacej sie do spozycia
przez ludzi w stosunku do wszystkich ryb produkowanych w Vega Sea mierzonej w
odniesieniu do wskaznika marnotrawienia zywnosci. W zwigzku z tym Vega Sea zainicjowata
kilka projektow rozwoju produktow o wartosci dodanej, ktore majg zwiekszyc liczbe
kilogramow produkowanej zywnosci nadajacej sie do spozycia przez ludzi.
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4.3.4.3 SDG numer czternasty dotyczacy zycia pod woda

Ambicja Vega Sea jest zwiekszenie odsetka ryb produkowanych z certyfikatem, ktorych
jednym z gtownych obszarow zainteresowania jest zrownowazona hodowla, a tym samym
przyczynienie sie do ograniczenia przetowienia, nielegalnych, nieraportowanych i
nieuregulowanych potowodw oraz destrukcyjnych praktyk potowowych. Dlatego podkreslamy
wage tej kwestii, omawiajac z naszymi klientami wykorzystanie surowcow. Ponadto Vega Sea
dazy do produkcji wtasnych marek z certyfikowanego surowca, ktory wspiera zrownowazone

rolnictwo.
4.4 Spoteczny
4.41 Prawa cztowieka

e W ramach zarzadzania tancuchem wartosci Vega Sea i naszych zobowigzan, jak
okreslono w sekcji 1.2, wspieramy i szanujemy migdzynarodowe prawa cztowieka
zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, wytyczne ONZ dotyczacych
Biznesu i Praw Cztowieka oraz wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

e Ocenimy nasz rzeczywisty i potencjalny negatywny wptyw na prawa cztowieka i
naprawiamy negatywny wptyw na prawa cztowieka, jesli jestesmy w to zaangazowani.

e Pracujemy nad zapewnieniem niedyskryminacji, réznorodnosci i rownych szans
poprzez wspieranie praw pracowniczych i godziwych warunkow pracy oraz tworzenie
struktur, ktore nie ograniczajg pracownikow ani innych oséb w naszym tancuchu
wartosci, w oparciu o ptec, narodowosc, preferencje seksualne, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosc lub przekonania religijne.

4.4.2 Praca

e Zapewniamy naszym pracownikom godziwe warunki pracy zgodne z obowigzujgcymi
przepisami w naszej branzy. Obejmuje to, ale nie ogranicza sie do tego, ze ptacimy
naszym pracownikom uczciwe, rowne i co najmniej minimalne wynagrodzenie wraz z
roznymi dodatkami oraz ze przestrzegamy obowigzujacych przepisow dotyczacych
godzin pracy.

e Aby upewnic sie, ze nasi pracownicy znajg i rozumiejg swoje warunki zatrudnienia,
zapewhiamy naszym pracownikom umowy o prace w ich ojczystym jezyku i
proponujemy odczytywanie umow tym pracownikom, ktorzy nie potrafig czytac.
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e Zapewniamy naszym pracownikom zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy. W zwigzku
z tym zapewniamy, ze istniejg solidne i skuteczne procedury BHP, a pracownicy przeszli
odpowiednie dla branzy i obowigzkowe szkolenia.

e Zachecamy do rozwijania umigjetnosci naszych pracownikow oraz zrozumienia ich
praw i obowigzkow poprzez oferowanie edukaciji i szkolen.

e Chronimy naszych pracownikow przed wszelkimi karami cielesnymi, przymusem
psychicznym lub fizycznym, naduzyciami lub molestowaniem.

e Szanujemy wolnosc zrzeszania sie i uznajemy prawo do rokowan zbiorowych.

¢ Nie tolerujemy wszelkiego wykorzystywania pracy przymusowej, pracy dzieci i handlu
ludzmi w naszym tancuchu wartosci.

e Zatrudniamy wytgcznie pracownikow w wieku powyzej 15 lat i zapewniamy, ze mtodzi
pracownicy w wieku od 15 do 18 lat nie wykonujg zadnej niebezpiecznej pracy ani
pracy w nocy.

4.4.3 Roznorodnosc i inkluzywnosé

e Popieramy eliminacje dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i zawodu ze wzgledu na
wiek, ptec¢, rase, kolor skory, niepetnosprawnosc, religie lub swiatopoglad, jezyk,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynaleznosc do zwigzkow zawodowych lub
inne przyczyny dyskryminacji uznane przez prawo miedzynarodowe.

e Pracujemy nad zapewnieniem zroznicowanej i integracyjnej sity roboczej, rowniez w
odniesieniu do dobrego samopoczucia psychicznego i fizycznego.

e Obejmuje to, ale nie ogranicza sie do tego, ze zapewniamy pracownikom edukacje
jezyka angielskiego na miejscu w celu wzmocnienia komunikacji oraz wzmacniamy
nasza organizacje HR, aby zapewnic¢ roznorodnosc i otwartos¢ w naszych procesach
rekrutacji, retencji i odejscia.

¢ Naszym celem jest edukowanie naszych pracownikow i partnerow biznesowych oraz
inspirowanie narzedziami do kierowania zroznicowana sitg robocza.
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Zarzadzanie

W Vega Sea wdrozylismy system zarzadzania jakoscia, aby zapewnic przestrzeganie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa zywnosci zgodnie z naszymi zobowigzaniami, w tym
certyfikatami ASC i MSC, certyfikatem Global G AP oraz naszym zobowigzaniem do realizagji
inicjatywy ONZ Global Compact. Aby osiggnac zrownowazony system jakosci, Vega Sea
przyjmuje i okresla okreslone kluczowe wskazniki wydajnosci (,KPI") w celu zwiekszenia naszej
integracji i realizacji celow zrownowazonego rozwoju.

Bedziemy utrzymywac wysoki poziom uczciwosci i odpowiedzialnosci we wszystkich naszych
relacjach zewnetrznych.

Nie tolerujemy korupgji ani przekupstwa. Nie przyjmujemy ani nie akceptujemy tapowek, nie
oferujemy, nie obiecujemy ani nie wreczamy zadnych tapowek w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu na urzednikow publicznych, sedziow lub wspolnikow biznesowych.

W celu zapewnienia spojnego podejscia do spraw ESG w Vega Sea i spetnienia celu ninigjszej
Polityki ESG, pracujemy w oparciu o nastepujacy zestaw uzgodnionych zasad, ktorych celem
jest zapewnienie odpowiednich, solidnych i proporcjonalnych procesow:

e Ustanowienie strategii, plandw dziatan i wytycznych

e Ocena ryzyka i skutkow

¢ Ocena tancucha wartosci i relagji biznesowych Vega Sea
e Komunikacja i szkolenia

e Kontrolai sprawdzanie

e Ocena i weryfikacja

W Vega Sea chcemy podejmowac dziatania w sprawach zagrazajacych reputacji, kulturze i
zarobkom naszej firmy, jednoczesnie zachecajgc naszych pracownikow, dyrektorow, klientow,
dostawcow i innych partnerow biznesowych do zgtaszania obaw zwigzanych z Morze Vega. W
zwigzku z tym stworzylismy system informowania o nieprawidtowosciach w celu poufnego lub
anonimowego zgtaszania wszystkich powaznych problemow, ktore sg udostepniane naszym
pracownikom, dyrektorom, klientom, dostawcom i innym wspotpracownikom biznesowym.
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ROLE | ODPOWIEDZIALNOSC

Prezes jest wtascicielem ninigjszej Polityki ESG. Dyrektor Generalny i Zarzad Vega Sea musi
zatwierdzi¢ niniejsza Polityke ESG, jak rowniez wszelkie jej zmiany. Dyrektor Generalny i Rada
Dyrektorow musza na biezgco oceniac, czy pewne sprawy ESG muszg byc¢ oceniane przez
Jjeden lub wiecej komitetow utworzonych przez Dyrektora Generalnego i Rade Dyrektorow.

Dyrektor generalny i zarzad musza posiadac odpowiednie i niezbedne zdolnosci i umigjetnosci
w zakresie kwestii srodowiskowych, spotecznych i zarzadzania, aby wtasciwie oceniac,
wdrazac, przegladac i nadzorowac przestrzeganie zobowigzan wynikajgcych z ninigjszej
Polityki ESG.

Dyrektor generalny i rada dyrektorow musza zapewnic, ze odpowiednie i wymagane mandaty,
zasoby, zdolnosci, umiegjetnosci i struktury zarzadzania (w tym linie podlegtosci) sa
ustanowione i utrzymywane w organizacji Vega Sea, aby osiagnac cele i cele ninigjszej Polityki
ESG.

Grupa kierownicza wyzszego szczebla jest odpowiedzialna za wdrozenie niniejszej Polityki
ESG, w tym za ustanowienie i utrzymanie struktury zarzadzania w celu zapewnienia zgodnosci
w dowolnym momencie z niniejszg Politykg ESG.

Dyrektor finansowy jest odpowiedzialny za raportowanie ESG, a takze zbieranie, walidacje i
zapewnienie odpowiednich danych ESG, odpowiednie kontrole w tym celu oraz wszelkie inne
obowigzki zwigzane z raportowaniem ESG.

Obowiagzki moga byc¢ delegowane na odpowiednie osoby zgodnie z m.in. Regulaminem
Zarzadu i instrukcjami kierownictwa wykonawczego.

OCENA | REWIZJA

Dyrektor finansowy musi co miesigc sktadac¢ Radzie sprawozdania z postepow Vega Sea w
realizacji odpowiednich Globalnych Celéw ONZ oraz wszelkich konkretnych kluczowych
wskaznikow efektywnosci ESG. Ponadto Dyrektor Finansowy musi rowniez corocznie sktadac
Radzie sprawozdanie na temat stanu niniejszej Polityki ESG oraz zgodnosci z niniejsza Polityka
ESG i/lub odstepstw od niej.

Dyrektor generalny i Zarzad musza co roku oceniac niniejszg Polityke ESG oraz czy istnigje
potrzeba aktualizacgji ninigjszej Polityki ESG, w tym wszelkich zatacznikow do nigj.
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7. ROZPOCZECIE

71 Ninigjsza Polityka ESG wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia ninigjszej Polityki ESG lub z
dniem wszelkich pozniejszych zmian do niniejszej Polityki ESG.

Przyjete przez Zarzad Vega Sea A/S

Seren Bach Jakob Graasboll Enemark
Chairman of the Board Chief Executive Officer

Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny
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WERSJE
Wersje Data przyjecia Zmiany muszq by¢ wymienione z jasnym  Odpowiedzialny
opisem zmian i powodem takich zmian
1 31. Marca 2022 Polityka ESG wersja 1 zostata Seren Bach &
przetworzona przez Zarzad na Jakob Graasbgll
posiedzeniu Zarzadu w dniu 31 marca Enemark
2022r.
DODATKI

Zatacznik 1 - Struktura grupy Vega Sea
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