Politica de mediu, sociala si guvernanta
(ESG-Policy)

Environmental, Social and Governance (ESG) Policy

Vega Sea A/S
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FUNDAL

Vega Sea este un procesator danez de produse din somon si pastrav afumat si proaspat de
inalta calitate. Ca parte a livrarii de somon si pastrav de clasa mondiala, ne propunem sa
influentam pozitiv responsabilitatea sociala si aspectele de mediu, sociale si de guvernare
(,mediu, social, guvernare" sau ,ESG") intr-un mod pozitiv in industria noastra.

Vega Sea se angajeaza in dezvoltarea durabila si responsabila pe termen lung. Aceasta
inseamna ca ne desfasuram activitatile in conformitate cu legislatia aplicabila siin conformitate
cu standardele si cele mai bune practici recunoscute din industrie, inclusiv Codul de baza al
Initiativei de Tranzactie Etica (ETI. Pentru a demonstra conformitatea cu legislatia aplicabila si
alinierea la standardele recunoscute din industrie, suntem semnatari ai Pactului Global al
Natiunilor Unite si detinem mai multe certificari, inclusiv Aquaculture Stewardship Council
(ASC), Global Good Agricultural Practice (Global G.A.P), Marine Stewardship Council (MSC). ),
Uniunea Europeana (UE) Organic, Uniunea Ortodoxa (OU) Kosher, Kosher Australia (KA), Cele
mai bune practici de acvacultura (BAP), precum si Global Food Safety Initiative (GFSI)
recunoscute care acopera toate aspectele legate de siguranta alimentara, legalitatea produse,
igiena, apararea alimentelor, frauda alimentara, managementul calitatii si Analiza pericolelor si
puncte critice de control (HACCP).

Ne desfasuram intotdeauna afacerea cu un standard inalt de comportament etic si responsabil.
Ca parte a asigurarii unor standarde inalte de mediu, sociale si de guvernare pentru actionari,
angajati sicomunitatea noastra, am adoptat aceasta politica de mediu, sociala si de guvernare.

Deoarece dezvoltarea responsabila si durabila sunt asociate cu anumite dileme si complexitati,
Vega Sea va cauta in mod continuu sa integreze, sa dezvolte si sa imbunatateasca aspectele
materiale ESG.

SCOP

Scopul acestei Politici ESG este de a sublinia principiile abordarii Vega Sea cu privire la
aspectele legate de mediu, social si guvernare.

DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta politica ESG este aplicabila Vega Sea A/S si, in orice moment, tuturor filialelor sale
directe sau indirecte sau companiilor afiliate asupra carora Vega Sea detine puterea de a
exercita controlul, precum si angajatilor tuturor acestor companii (colectiv ,Vega Mare"). O
prezentare generala a acestor companii este atasata in Anexa 1.*

* Anexa 1 - Vega Sea group structure
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3.2 Domeniul de aplicare al acestei Politici ESG acopera aspecte materiale de mediu, sociale si de
guvernare, referitoare la toate activitatile Vega Sea.

33 Problemele de mediu, sociale si de guvernare sunt importante daca afecteaza sau au
potentialul de a afecta performanta, pozitia si dezvoltarea Vega Sea (perspectiva ,din exterior
ininterior") sau Vega Sea are un impact asupra oamenilor si a mediului (, perspectiva dinauntru

in afara”).
4. CERINTE DE MEDIU, SOCIAL SI DE GUVERNARE
41 Obiectivele de dezvoltare durabila
411 Vega Sea este membru al Pactului Global al Natiunilor Unite din 2014. Ca parte a

angajamentului nostru, Vega Sea sprijina principiile Pactului Global al Natiunilor Unite privind
drepturile omului, drepturile muncii si conditiile de munca, mediu si combaterea coruptiei, ca
parte a operatiunile noastre zilnice.

Dupa cum este descris maijos, ne angajam sa contribuim la Obiectivele de Dezvoltare Durabila
ale Natiunilor Unite (,ODD-urile"). Am selectat trei ODD:

Asigurati accesul la energie accesibila, fiabila, durabila si moderna pentru toti

Asigurati modele durabile de consum si productie

LIFE
1 BELOW WATER , . . .. , ,
Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si resurselor marine pentru o

dezvoltare durabila

Credem ca aceste trei ODD-uri prezinta cele mai importante oportunitati de impact. Aceste
trei ODD-uri servesc ca o parte integrata a profilului ESG al Vega Sea.
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Probleme ESG

Cautam continuu sa integram aspectele ESG in operatiunile noastre zilnice, inclusiv procesarea
somonului si pastravului, prin evaluarea si luarea in considerare a riscurilor, impactului deciziilor
si posibilitatilor de a utiliza ESG intr-o maniera care sa creeze valoare, inclusiv:

Mediul

Vega Sea isi propune sa-si alinieze practicile comerciale la taxonomia UE pentru activitatile
durabile (Regulamentul (UE) 2020/852) pentru a realiza activitati economice durabile. Vega
Sea urmareste sa contribuie la atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile
climatice, utilizarea durabila a apei si a surselor marine, protectia si restaurarea biodiversitatii si
a ecosistemelor, prevenirea poluarii si economia circulara.

Ca parte a performantei si conformitatii noastre de mediu, am obtinut sivom mentine un sistem
de management al energiei in conformitate cu standardul ISO 500012018 privind
managementul energiei.

Pentru a reduce orice impact negativ pe care l-ar putea avea Vega Sea asupra mediului, ne
straduim sa fim inovatori si eficienti, de exemplu prin reducerea deseurilor de peste si limitand
utilizarea materialelor si utilitatilor de ambalare prin adoptarea de noi tehnologii si metode.

Ne angajam sa integram si sa indeplinim urmatoarele ODD:
ODD numarul sapte privind energia curata si accesibila

Ambitia Vega Sea este de a eficientiza productia in ceea ce priveste utilizarea utilitatilor si, prin
urmare, de a reduce utilittile utilizate pe kilogram de materie prima produsa. in acest scop,
Vega Sea a infiintat o echipa de management energetic pentru a explora imbunatatirile
energetice si masurile de eficienta energetica si pentru a se asigura ca Vega Sea respecta
standardul ISO 50001:2018.

ODD numarul doisprezece privind consumul si productia responsabild

Vega Sea se straduieste sa creasca kilogramele de alimente produse care sunt potrivite
pentru consumul uman in raport cu toti pestii produsi in Vega Sea, masurati in raport cu
indicele risipei alimentare. In acest sens, Vega Sea a initiat mai multe dezvoltari de produse
cu valoare adaugata care se asteapta sa creasca kilogramele de alimente produse adecvate
pentru consumul uman.
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4.2.4.3 ODD numarul paisprezece privind viata sub apa

Ambitia Vega Sea este de a creste proportia de peste produs cu un certificat, care are ca una
dintre domeniile de interes principal agricultura durabila si, prin urmare, sa contribuie la
reducerea pescuitului excesiv, a pescuitului ilegal, nedeclarat si nereglementat si a practicilor
de pescuit distructive. Prin urmare, subliniem importanta acestei chestiuni atunci cand
discutdm despre utilizarea materiilor prime cu clientii nostri. in plus, Vega Sea isi propune sa
produca propriile marci cu o materie prima certificata care sustine agricultura durabila.

4.3 Social
4.31 Drepturile omului

e Ca parte a managementului lantului valoric al Vega Sea si a angajamentelor noastre,
asa cum este stabilit in sectiunea 1.2, sprijinim si respectam drepturile internationale ale
omului cuprinse in Carta internationala a drepturilor omului, Principiile directoare ale
Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului si Organizatia pentru Ghid pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) pentru intreprinderile multinationale.

e Vom evalua impactul nostru negativ real si potential asupra drepturilor omului si vom
remedia impactul negativ asupra drepturilor omului in cazul in care suntem implicatiin
acest lucru.

e Lucram pentru a asigura nediscriminarea, diversitatea si egalitatea de sanse prin
sustinerea drepturilor de munca si a conditiilor decente de munca si creand structuri
care sa nu limiteze angajatii sau alte persoane din lantul nostru valoric, bazate pe gen,
nationalitate, preferinte sexuale, etnie, dizabilitati sau credinte religioase.

4.3.2 Munca

e Oferim conditii decente de munca pentru angajatii nostri, care respecta legile aplicabile
in industria noastra. Aceasta include, dar nu se limiteaza , ca platim salarii echitabile,
egale si cel putin salariile minime angajatilor nostri impreuna cu diferite indemnizatii si
ca respectam legile aplicabile privind programul de lucru.

e Pentru a ne asigura ca angajatii nostri sunt familiarizati si inteleg conditiile lor de
angajare, le oferim angajatilor nostri contracte de munca in limbile lor materne si le
oferim sa citim contractele acelor angajati care nu pot citi.

e Oferim un mediu de lucru sanatos si sigur pentru angajatii nostri. In acest sens, ne
asiguram ca exista proceduri solide si eficiente de sanatate si siguranta si ca angajatii
au primit instruire obligatorie si relevanta pentru industrie.
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e Incurajam dezvoltarea capacitatilor angajatilor nostri si intelegerea drepturilor si
indatoririlor lor, oferind educatie si formare.

e Ne protejam angajatii impotriva oricarei pedepse corporale, constrangeri mentale sau
fizice, abuz sau hartuire.

e Respectam libertatea de asociere si recunoastem dreptul la negocieri colective.

e Avem toleranta zero pentru orice utilizare a muncii fortate, a muncii copiilor si a
traficului de persoane in lantul nostru valoric.

¢ Angajam doar muncitori cu varsta mai mare de 15 ani si ne asiguram ca tinerii lucratori
cu varsta intre 15 si 18 ani nu efectueaza niciun fel de munca periculoasa sau munca
de noapte.

Diversitate si incluziune

e Sustinem eliminarea discriminarii in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si
ocupatie din cauza varstei, sexului, rasei, culorii, dizabilitatii, religiei sau convingerilor,
limbii, originii nationale sau sociale, apartenentei la un sindicat sau a oricaror alte motive
de discriminare recunoscute de dreptul international.

e Lucram pentru a asigura o forta de munca diversa si incluziva, inclusiv in ceea ce
priveste bunastarea mentala si fizica.

e Aceasta include, dar nu se limiteaza la, faptul ca oferim angajatilor educatie in limba
engleza la fata locului pentru a consolida comunicarea si ne consolidam organizatia de
resurse umane pentru a asigura diversitatea si incluziunea in procesele noastre de
recrutare, retinere si iesire.

e Ne propunem sa educam angajatii si partenerii nostri de afaceri si sa inspiram cu
instrumente pentru a conduce o forta de munca diversa.

Guvernare

La Vega Sea am implementat un sistem de management al calitatii pentru a ne asigura ca
respectam siguranta alimentara la un nivel inalt, in conformitate cu angajamentele noastre,
inclusiv certificarea ASC si MSC, certificarea Global G.A.P si angajamentul nostru fata de Pactul
Global al Natiunilor Unite. Pentru a realiza un sistem de calitate durabil, Vega Sea adopta si
specifica indicatori cheie de performanta specifici (,KPI") pentru a imbunatati integrarea noastra
si indeplinirea ODD-urilor.

Vom mentine un nivel ridicat de integritate si responsabilitate in toate relatiile noastre externe.
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Avem toleranta zero fata de coruptie sau mita. Nu vom primi sau accepta nicio mita si nici nu
vom oferi, promite sau da orice fel de mita pentru a influenta in mod necorespunzator
functionarii publici, judecatorii sau asociatii de afaceri.

Pentru a asigura o abordare consecventa a problemelor ESG in Vega Sea si pentru a indeplini
scopul acestei Politici ESG, lucram pe baza urmatorului set de principii convenite, menite sa
asigure procese relevante, robuste si proportionale:

e Stabilirea de strategii, planuri de actiuni si linii directoare

e Evaluareariscurilor si a impactului

e Evaluarea lantului valoric si a relatiilor de afaceri Vega Sea
e Comunicare si formare

e Control si urmarire

e Evaluare sirevizuire

In Vega Sea, dorim sa actionam in problemele care ameninta reputatia, cultura si castigurile
afacerii noastre, in acelasi timp dorim sa incurajam angajatii, directorii, clientii, furnizorii si alti
parteneri de afaceri sa-si ridice preocuparile legate de Vega. Sea Prin urmare, am stabilit un
sistem de avertizare pentru raportarea confidentiala sau anonima a tuturor preocuparilor
serioase, care sunt puse la dispozitia angajatilor, directorilor, clientilor, furnizorilor si a altor
asociati.

ROLURI S| RESPONSABILITATE

CEO-ul este proprietarul acestei Politici ESG. CEO-ul si Consiliul de Administratie al Vega Sea
trebuie sa aprobe aceasta Politica ESG, precum si orice modificari aduse acesteia. CEO-ul si
Consiliul de Administratie trebuie sa evalueze in mod continuu daca anumite aspecte ESG
trebuie evaluate de unul sau mai multe comitete formate din CEO si Consiliul de Administratie.

CEO-ul si Consiliul de Administratie trebuie sa aiba capacitatile si abilitatile corespunzatoare si
necesare in domeniul problemelor de mediu, sociale si de guvernanta pentru a evalua,
implementa, revizui si supraveghea in mod corespunzator respectarea obligatiilor din aceasta
Politica ESG.

CEO-ul si Consiliul de Administratie trebuie sa se asigure ca mandatele, resursele, capacitatile,
abilitatile si structurile de guvernanta adecvate si necesare (inclusiv liniile de raportare) sunt
stabilite si mentinute in organizatia Vega Sea pentru a atinge obiectivele si scopul acestei
Politici ESG.

Grupul de management superior este responsabil pentru implementarea acestei Politici ESG,
inclusiv stabilirea si mentinerea unei structuri de guvernanta care sa sprijine conformitatea in
orice moment cu aceasta Politica ESG.
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CFO este responsabil pentru raportarea ESG, precum si pentru colectarea, validarea si
asigurarea datelor ESG relevante, controalele adecvate pentru astfel de scopuri, precum si
orice alte responsabilitati legate de raportarea ESG.

Responsabilitatile pot fi delegate persoanelor corespunzatoare, in conformitate cu si cu atentia
cuvenitd, printre altele, cu Regulamentul de procedura al Consiliului de Administratie si cu
instructiunile catre conducerea executiva.

EVALUARE $I REVIZIUNE

Directorul financiar trebuie sa raporteze lunar consiliului de administratie despre progresul
Vega Sea in ceea ce priveste obiectivele globale relevante ale ONU si orice KPI-uri ESG
specifice. In plus, CFO trebuie, de asemenea, sa raporteze anual Consiliului de Administratie cu
privire la starea acestei Politici ESG si la conformitatea si/sau abaterile de la aceasta Politica
ESG.

CEO-ul si Consiliul de Administratie trebuie sa evalueze anual aceasta Politica ESG si sa
evalueze daca este nevoie de actualizarea acestei Politici ESG, inclusiv orice anexe la aceasta.

INCEPERE

Prezenta Politica ESG intra in vigoare la data aprobarii acestei Politici ESG sau la data oricaror
modificari ulterioare ale acestei Politici ESG.

Adoptata de Consiliul de Administratie al Vega Sea A/S

Seren Bach Jakob Graasboll Enemark
Chairman of the Board Chief Executive Officer

Presedinte al Consiliului Director executiv
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VERSIONS VERSIUNI

Versiune Data adoptiei Amendamentele trebuie enumerate cu o

descriere clara a modificdrilor si motivul
acestor modificari

Responsabil

1 31. Martie 2022 Politica ESG versiunea 1, a fost procesata
de Consiliul de Administratie, in sedinta
Consiliului din 31 martie 2022.

Soren Bach &
Jakob
Graasboll
Enemark

ANEXE

Anexa 1 - Structura grupului Vega Sea
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Anexa 1

Vega Salmon A/S

Vega Salmon
Deutschland
Holding GmbH

Vega Salmon Italia
s.r.l.

Vega Salmon
GmbH

Vega Salmon
Gebdude GmbH

Vega Salmon
Vertrieb GmbH

Vega Salmon
Verkauf UG




